
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA

VARA DO TRABALHO DE INDAIATUBA - 0077

Em 4 de março de 2020, o Excelentíssimo Corregedor Regional, Desembargador MANUEL

SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno

presidiu a Correição Ordinária na Unidade, conforme Edital CR Nº 3/2020, divulgado em 30/1/2020 no

DEJT (Edição 2904/2020 – Caderno do TRT da 15ª Região – páginas 308/309). Presentes a MMa

Juíza Titular ALZENI APARECIDA DE OLIVEIRA FURLAN e o MMo Juiz Substituto LUCAS FREITAS

DOS SANTOS. Com base nas informações prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos

sistemas processuais, apurou-se, no período correicionado, o seguinte:

[ A partir de 3001 processos ]

Ayrton RochaEquipe de Correição:

INDAIATUBAJurisdição Atendida:

8.432/92

24/11/1992

11/06/2014

Lei de Criação:

Data de Instalação:

Data de Instalação do PJE:

Data da Última Correição:

Acervo Físico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total:

14/02/2019

2 %
98 %
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
ALZENI APARECIDA DE OLIVEIRA FURLAN 06/02/2015

PERÍODO MOTIVO

Afastamentos:

FERIAS12/06/2019 a 11/07/2019
COMPENSACAO DIAS TRABALHADOS CONCURSO01/08/2019 a 02/08/2019
FERIAS18/11/2019 a 17/12/2019
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2019 a 15/02/2020]:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERÍODO
CHRISTOPHE GOMES DE OLIVEIRA 12/06/2019 a 11/07/2019
CHRISTOPHE GOMES DE OLIVEIRA 12/07/2019 a 14/07/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
ELISE GASPAROTTO DE LIMA 25/02/2019 a 03/03/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
JEFERSON PEYERL 19/02/2019 a 24/02/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
LADY ANE DE PAULA SANTOS DELLA ROCCA 18/11/2019 a 17/12/2019
LADY ANE DE PAULA SANTOS DELLA ROCCA 18/12/2019 a 19/12/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
LUCAS FREITAS DOS SANTOS 06/02/2020 a 17/02/2020

Afastamentos: Não houve
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2019 a 15/02/2020]:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERÍODO
RAFAEL DE ALMEIDA MARTINS 06/02/2019 a 07/03/2019
RAFAEL DE ALMEIDA MARTINS 08/03/2019 a 10/03/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
SALETE YOSHIE HONMA BARREIRA 08/01/2018 a 17/02/2020

PERÍODO MOTIVO

Afastamentos:

06/02/2019 a 07/03/2019 FERIAS
14/02/2019 a 15/02/2019 LICENCA P/TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA
24/06/2019 a 24/06/2019 COMPENSACAO DIAS TRABALHADOS CONCURSO
15/07/2019 a 13/08/2019 FERIAS
06/02/2020 a 17/02/2020 FERIAS
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.1 - Lotação
(fonte: e-Correição Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacância)

[31/12/2019]:

NOME CARGO FUNÇÃO COMISSIONADA
EXERCÍCIO NA

LOTAÇÃO

ANAISA SANTOS FREITAS TJA - 04/04/2018
ANDRE LUIZ DE MOURA TJA - 15/03/2012
ANDREZA MARA CITTI DE CASTRO
ESPOZ

TJA FC-02 ASSISTENTE 16/07/2015

ARTUR BENEDITO DE VASCONCELOS TJA
FC-04 SECRETARIO DE

AUDIENCIA
01/01/2003

ELIZABETH DE MORAES REQ FC-01 EXECUTANTE 15/02/1993
ERIKA SALOMAO AROS ROSA AJ-OJA - 17/07/2017
FERNANDA MACIEL MENDONCA
MENDES

AJJ
FC-05 ASSISTENTE DE

DIRETOR DE SECRETARIA
15/08/2005

GERVASIO DE JESUS SUTILO FLORIAN
JUNIOR

TJA - 23/04/2018

GUSTAVO SERGIO DO AMARAL AJ-OJA - 25/10/2002
HARUBAL TEZUKA AJA FC-02 ASSISTENTE 27/10/1993
JAQUELINE CORREA DE OLIVEIRA REQ FC-01 EXECUTANTE 03/12/2013
JOAO WALTER RIBEIRO CORREA
JUNIOR

TJA
CJ-03 DIRETOR DE
SECRETARIA DE VT

21/11/2016

SILVANA BOMFILIO VEDRONI TJA FC-04 CALCULISTA 21/07/2003
VANIA DE CASSIA PEDROSO BRUNETTI TJA FC-02 ASSISTENTE 03/08/2015
WAGNER WALDIR LEITE TJA - 19/12/2019
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 13
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 2
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correição Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacância)

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.2 - Ausências, exceto férias [02/2019 a 12/2019]:

MOTIVO DIAS
COMPENSAÇÃO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEIÇÃO/TREINAMENTO 4

LICENÇA LUTO 8

LICENÇA PARA TRATAMENTO DA PRÓPRIA SAÚDE 116

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMÍLIA 6

PARTICIPAÇÃO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 4

TOTAL 138
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correição Adm e Área de Controle de Estágio e Voluntariado)

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiários [31/12/2019]:

NOME ÓRGÃO CONVENIADO
INÍCIO DO
ESTÁGIO

PEDRO HENRIQUE SALVADOR COSTA
CENTRO DE

INTEGRAÇÃO
EMPRESA ESCOLA

16/11/2019
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

(fonte: e-Correição Adm e Escola Judicial)
3.4 - Ações de capacitação [02/2019 a 12/2019]:

JUIZES HORAS
ALZENI APARECIDA DE OLIVEIRA FURLAN 92
CHRISTOPHE GOMES DE OLIVEIRA 10
SALETE YOSHIE HONMA BARREIRA 34

SERVIDORES HORAS
ANAISA SANTOS FREITAS 40
ANDREZA MARA CITTI DE CASTRO ESPOZ 9
ERIKA SALOMAO AROS ROSA 40
FERNANDA MACIEL MENDONCA MENDES 107
GERVASIO DE JESUS SUTILO FLORIAN JUNIOR 64
GUSTAVO SERGIO DO AMARAL 47
HARUBAL TEZUKA 60
JAQUELINE CORREA DE OLIVEIRA 30
JOAO WALTER RIBEIRO CORREA JUNIOR 574
SILVANA BOMFILIO VEDRONI 30
VANIA DE CASSIA PEDROSO BRUNETTI 240
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTÉTICO - FASES PROCESSUAIS [02/2019 a 12/2019]:

(fonte: e-Gestão)

QTDESITUAÇÃOFASE MÉD. GRP MÉD. FRM

1.222Aguardando primeira audiênciaCONHECIMENTO 812 ---

573Aguardando encerramento da instrução 410 ---

144Aguardando prolação de sentença 144 ---

633Aguardando cumprimento de acordo 414 ---

2.034
Solucionados pendentes de finalização na
fase

2.122 ---

4.606Pendentes de finalização 3.902 ---

147Pendentes de homologação dos cálculosLIQUIDAÇÃO 45 ---

1.189Liquidados pendentes de finalização na fase 920 ---

1.336Pendentes de finalização 965 ---

1.892Pendente de extinção da execuçãoEXECUÇÃO 1.827 ---

201Encerrados pendentes de finalização na fase 239 ---

2.094Pendentes de finalização 2.066 ---

0
Saldo de processos no arquivo provisório
Liquidação

ARQUIVO 3 ---

0
Saldo de processos no arquivo provisório
Execução

50 ---

TOTAL 8.036 6.987 ---

4 - QUADRO SINTÉTICO - FASES PROCESSUAIS [02/2018 a 12/2018]:

(fonte: e-Gestão)

QTDESITUAÇÃOFASE MÉD. GRP MÉD. FRM

2.080Aguardando primeira audiênciaCONHECIMENTO 1.485 ---

545Aguardando encerramento da instrução 807 ---

376Aguardando prolação de sentença 315 ---

756Aguardando cumprimento de acordo 514 ---

1.968
Solucionados pendentes de finalização na
fase

2.294 ---

5.723Pendentes de finalização 5.415 ---

350Pendentes de homologação dos cálculosLIQUIDAÇÃO 123 ---

1.388Liquidados pendentes de finalização na fase 740 ---

1.739Pendentes de finalização 863 ---

1.113Pendente de extinção da execuçãoEXECUÇÃO 1.597 ---

120Encerrados pendentes de finalização na fase 142 ---

1.233Pendentes de finalização 1.739 ---

1
Saldo de processos no arquivo provisório
Liquidação

ARQUIVO 11 ---

3
Saldo de processos no arquivo provisório
Execução

21 ---

TOTAL 8.699 8.049 ---

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [02/2019 a 12/2019]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaração 664 686 168
Exceções de Incompetência 8 2 8
Antecipações de Tutela 317 296 24
Impugnações à Sentença de Liquidação 55 19 62
Embargos à Execução 128 66 102
Embargos à Arrematação 0 0 0
Embargos à Adjudicação 0 0 0
Exceções de Pré-Executividade 1 1 0

1.173 1.070 364TOTAIS

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [02/2018 a 12/2018]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaração 590 550 222
Exceções de Incompetência 24 34 4
Antecipações de Tutela 383 388 11
Impugnações à Sentença de Liquidação 24 45 27
Embargos à Execução 95 150 45
Embargos à Arrematação 0 1 0
Embargos à Adjudicação 0 0 0
Exceções de Pré-Executividade 0 7 0

1.116 1.175 309TOTAIS

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [02/2019 a 12/2019]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS
COM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
SEM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinário 1.474 1.530 77
Recurso Adesivo 79 74 13
Agravo de petição 117 109 22
Agravo de Instrumento 33 8 25

1.703 1.721 137TOTAIS

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

6 - RECURSOS [02/2018 a 12/2018]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS
COM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
SEM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinário 1.243 1.268 143
Recurso Adesivo 64 73 10
Agravo de petição 126 124 17
Agravo de Instrumento 16 5 11

1.449 1.470 181TOTAIS
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

[02/2019 a 12/2019]:7 - PRAZOS MÉDIOS

(fonte: e-Gestão)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Rito Sumaríssimo

1.181 176 171 ---

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Exceto Rito Sumaríssimo

1.971 381 279 ---

3.152 304Total / Média 247 ---

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Rito Sumaríssimo

1.191 194 187 ---

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Exceto Rito Sumaríssimo

1.974 412 306 ---

3.165 330Total / Média 269 ---

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Rito Sumaríssimo

607 35 35 ---

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Exceto Rito Sumaríssimo

1.413 43 37 ---

2.020 41Total / Média 37 ---

7.2 - Fase de liquidação:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da liquidação - Rito
Sumaríssimo

697 288 179 ---

Do início ao encerramento da liquidação - Exceto Rito
Sumaríssimo

1.366 319 178 ---

2.063 308Total / Média
*Do início da liquidação até a homologação dos cálculos

178 ---

7.3 - Fase de execução:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da execução - ente privado 224 1.190 1.189 ---

Do início ao encerramento da execução - ente público 10 874 754 ---

234 1.176Total / Média
*Do início até a extinção da execução

993 ---
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

[02/2018 a 12/2018]:7 - PRAZOS MÉDIOS

(fonte: e-Gestão)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Rito Sumaríssimo

1.232 202 261 ---

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Exceto Rito Sumaríssimo

2.105 421 441 ---

3.337 340Total / Média 395 ---

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Rito Sumaríssimo

1.157 218 281 ---

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Exceto Rito Sumaríssimo

1.955 449 464 ---

3.112 363Total / Média 416 ---

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Rito Sumaríssimo

556 38 36 ---

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Exceto Rito Sumaríssimo

1.332 57 49 ---

1.888 51Total / Média 46 ---

7.2 - Fase de liquidação:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da liquidação - Rito
Sumaríssimo

233 268 186 ---

Do início ao encerramento da liquidação - Exceto Rito
Sumaríssimo

537 326 211 ---

770 308Total / Média
*Do início da liquidação até a homologação dos cálculos

206 ---

7.3 - Fase de execução:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da execução - ente privado 392 932 1.036 ---

Do início ao encerramento da execução - ente público 10 514 484 ---

402 921Total / Média
*Do início até a extinção da execução

876 ---
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão)

8 - MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

8.1 - Índice de conciliações

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

[até 12/2019]:

2016 3.670 1.101 30,00
2017 3.352 1.684 50,24
2018 2.820 1.319 46,77
2019 2.425 1.323 54,56

8.2 - Índice de soluções

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

[até 12/2019]:

2016 3.670 3.200 87,19
2017 3.352 4.053 120,91
2018 2.820 3.417 121,17
2019 2.425 3.495 144,12
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão)

8 - MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

8.3 - Índice de baixas

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

[até 12/2019]:

2016 3.670 4.637 126,35
2017 3.352 3.622 108,05
2018 2.820 3.128 110,92
2019 2.425 3.174 130,89

8.4 - Índice de congestionamento até a sentença:

ANO SOLUCIONADOSACERVO %NOVOS
2016 3.2003.599 55,983.670
2017 4.0534.148 45,963.352
2018 3.4173.542 46,292.820
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

9 - ÍNDICE NACIONAL DE GESTÃO DE DESEMPENHO DA JUSTIÇA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SInCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST M01 M02 M05M04M03 IGEST
10/2019 0,5575 0,4712 0,42960,55610,4667 0,4962
11/2019 0,4848 0,4642 0,42370,55200,4418 0,4733
12/2019 0,4354 0,4599 0,43990,54130,4291 0,4611
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2019 a 12/2019]:

QuantidadeProcessos - Informações Individuais
Média Mensal

Total RARIA*

1.323Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 110,3 58,5

1.617Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 134,8 71,4

2.940Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 245,0 129,9

555Processos solucionados - sem exame de mérito 46,3 24,5

1.135Incidentes Processuais  Resolvidos 94,6 50,1

679Dias-Juiz 56,6 ---

Processos - Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 114.909 62,6 41,8

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 157.312 85,7 57,2

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 272.221 148,3 99,0

Processos solucionados - sem exame de mérito 32.344 17,6 11,8

Incidentes Processuais  Resolvidos 103.032 56,1 37,5

Dias-Juiz 82.532 45,0 ---

Processos - Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 4.903 68,1 37,4

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 9.873 137,1 75,4

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 14.776 205,2 112,8

Processos solucionados - sem exame de mérito 2.477 34,4 18,9

Incidentes Processuais  Resolvidos 5.415 75,2 41,3

Dias-Juiz 3.929 54,6 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2019 a 12/2019]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

(exceto conciliações)

Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliações)

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [01/2019 a 12/2019]:

Média Mensal

Total RARIA*
QuantidadeInformações Individuais

634Sessões de audiência realizadas - inicial 52,8 28,0

763Sessões de audiência realizadas - instrução 63,6 33,7

942Sessões de audiência realizadas - una 78,5 41,6

287Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de conhecimento 23,9 12,7

283Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de execução 23,6 12,5

1.705Sessões de audiência realizadas - una + instrução 142,1 75,3

570Sessões de audiência realizadas - conciliação conhecimento + execução 47,5 25,2

679Dias-Juiz 56,6 ---

Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 82.532 45,0 ---

Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 3.929 54,6 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [01/2019 a 12/2019]:

Resumo - Audiências

Audiências

Audiências

C
o
n
c
ili

a
ç
ã
o

C
o
n
h
e
c
.

C
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n
c
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a
ç
ã
o

E
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l
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s
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u
ç
ã
o

U
N

A

T
o
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01/2019 4 0 20 22 74 120

02/2019 72 10 39 62 145 328

03/2019 67 6 39 78 69 259

04/2019 19 12 54 112 83 280

05/2019 20 47 44 79 100 290

06/2019 12 21 45 65 76 219

07/2019 19 14 26 57 42 158

08/2019 16 20 4 66 69 175

09/2019 25 56 120 70 75 346

10/2019 20 58 143 54 80 355

11/2019 12 24 74 66 87 263

12/2019 1 15 26 32 42 116

Total 287 283 634 763 942 2909

Dias-Juiz

Mês/Ano Qtd

01/2019 62

02/2019 33

03/2019 62

04/2019 60

05/2019 62

06/2019 59

07/2019 48

08/2019 47

09/2019 60

10/2019 62

11/2019 60

12/2019 64

Média

Mensal
56,6

Dias-Juiz
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2018 a 12/2018]:

QuantidadeProcessos - Informações Individuais
Média Mensal

Total RARIA*

1.319Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 109,9 55,0

1.719Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 143,3 71,6

3.038Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 253,2 126,6

379Processos solucionados - sem exame de mérito 31,6 15,8

1.222Incidentes Processuais  Resolvidos 101,8 50,9

720Dias-Juiz 60,0 ---

Processos - Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 127.995 69,7 44,6

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 160.615 87,5 56,0

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 288.610 157,2 100,7

Processos solucionados - sem exame de mérito 40.104 21,8 14,0

Incidentes Processuais  Resolvidos 101.816 55,5 35,5

Dias-Juiz 86.022 46,9 ---

Processos - Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 6.012 83,5 42,0

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 12.981 180,3 90,6

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 18.993 263,8 132,6

Processos solucionados - sem exame de mérito 2.790 38,8 19,5

Incidentes Processuais  Resolvidos 5.473 76,0 38,2

Dias-Juiz 4.298 59,7 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2018 a 12/2018]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

(exceto conciliações)

Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliações)

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [01/2018 a 12/2018]:

Média Mensal

Total RARIA*
QuantidadeInformações Individuais

377Sessões de audiência realizadas - inicial 31,4 15,7

911Sessões de audiência realizadas - instrução 75,9 38,0

1.892Sessões de audiência realizadas - una 157,7 78,8

245Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de conhecimento 20,4 10,2

132Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de execução 11,0 5,5

2.803Sessões de audiência realizadas - una + instrução 233,6 116,8

377Sessões de audiência realizadas - conciliação conhecimento + execução 31,4 15,7

720Dias-Juiz 60,0 ---

Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 86.022 46,9 ---

Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 4.298 59,7 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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CORREGEDORIA REGIONAL

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [01/2018 a 12/2018]:

Resumo - Audiências

Audiências

Audiências
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01/2018 8 0 0 32 111 151

02/2018 17 9 0 43 198 267

03/2018 33 9 1 49 238 330

04/2018 17 8 0 65 264 354

05/2018 13 4 0 88 142 247

06/2018 30 10 15 54 205 314

07/2018 22 0 6 94 176 298

08/2018 30 13 60 118 186 407

09/2018 11 15 77 125 111 339

10/2018 19 12 70 138 139 378

11/2018 20 47 113 80 51 311

12/2018 25 5 35 25 71 161

Total 245 132 377 911 1892 3557

Dias-Juiz

Mês/Ano Qtd

01/2018 55

02/2018 56

03/2018 65

04/2018 60

05/2018 56

06/2018 60

07/2018 62

08/2018 62

09/2018 60

10/2018 62

11/2018 60

12/2018 62

Média

Mensal
60,0

Dias-Juiz
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Acompanhamento de Metas)

11 - METAS NACIONAIS 2018:

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuídos
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Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuídos até 31/12/2016
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Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos à execução

Baixar 92% do total de casos novos de execução no ano corrente
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Acompanhamento de Metas)

11 - METAS NACIONAIS 2018:

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das ações coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das ações coletivas distribuídas até 31/12/2015
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Acompanhamento de Metas)

11 - METAS NACIONAIS 2018:

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duração do Processo - Conhecimento
Reduzir em 4% o prazo médio em relação ao ano base 2016 [TMDP1c]
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12 - ARRECADAÇÃO

(fonte: e-Gestão)

[02/2019 a 12/2019]:

CUSTAS
IMPOSTO DE

RENDA
CONTRIBUIÇÃO

PREVIDENCIÁRIA
EMOLUMENTOS

R$ 95.862,96 R$ 0,01 R$ 1.056.810,26R$ 124.940,09
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13 - PENDENTES DE SOLUÇÃO

(fonte: e-Gestão)

[até 12/2019]:

ANO PROCESSOS
52014

522015

742016

1992017

3142018

12952019
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14  –  ITENS  DE  EXAME  E  REGISTRO  OBRIGATÓRIO  (Artigo  32  da
Consolidação dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informações prestadas, registra-se que o Juízo:

14.1  –  pronuncia-se  explicitamente  acerca  da  admissibilidade  dos  recursos

ordinários, agravos de petição e recursos adesivos interpostos, não se limitando a proferir

despachos nos quais  haja  apenas referência  às locuções “Processe-se o recurso,  na

forma da lei”  ou “Admito  o  recurso,  na  forma da lei”;  processa o  agravo de  petição,

somente quando  o  agravante  delimita,  justificadamente,  as  matérias  e  os  valores

impugnados e se o ato impugnado comportar recurso;

14.2 –  ordena imediatamente, após a liquidação da sentença em que se apure

crédito de valor inequivocamente superior ao do depósito recursal  ou incontroverso, a

pronta liberação deste em favor do credor, de ofício ou a seu requerimento; 

14.3–  não determina a  citação do(s)  sócio(s),  quando da desconsideração da

personalidade jurídica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta

e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, não os

havendo,  garanta(m)  a  execução,  sob  pena  de  penhora.  Porém,  a  Unidade adota  o

procedimento de incidente de desconsideração da personalidade jurídica, nos termos dos

artigos 133 a 137 do CPC; 

14.4 – faz uso do sistema BACENJUD e, em consulta, em 18/2/2020, verificou-se

a existência de 881 (oitocentos e oitenta e um) protocolos nos últimos 12 (doze) meses,

com 8 (oito) pendências desde 22/8/2019;

14.5 – há audiências designadas em 4 (quatro) dias da semana;

14.6 –  inclui  na pauta de audiências de conciliação os processos na fase de

execução – foram realizadas  283 (duzentas e oitenta  e três) no período de  1/2019 a

12/2019;

14.7 – exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execução mediante a

utilização  do  BACENJUD,  INFOJUD, RENAJUD,  SIMBA  (em  implementação)  e  a

aplicação subsidiária dos arts. 772 a 777 do CPC. 

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados, principais prazos da

Vara  do  Trabalho,  eventuais  inconsistências  de  lançamentos  no  sistema,  mormente
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liquidação de sentença, quitação, oposição de embargos e data de conclusão aos MMºs

Juízes para sentença e incidentes, além do número de processos aguardando sentença

na fase de conhecimento e incidentes da fase de instrução), há registros nos itens 1, 2, 4,

5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinações ou

orientações desta Ata.

15 – AUDIÊNCIAS
Conforme informado pelo gestor da Unidade no questionário pré-correicional, há

audiências agendadas com regularidade até:

Juiz Titular ou Juiz Substituto

TIPO

DESIGNAÇÃO
COM

REGULARIDADE
ATÉ

QUANTIDADE
AGUARDANDO
DESIGNAÇÃO

(número de processos)

PRAZO ATÉ A REALIZAÇÃO
DA AUDIÊNCIA
(número de dias)

Data mais
distante com

pauta
regularmente

marcada.

Informação
que constou

na ata de
2019

Informação
para a

correição de
2020

Informação
que constou

na ata de
2019

Informação
para a

correição de
2020

INICIAIS/ Ord: 23/3/2020 3 11 44 56

INICIAIS/ Sum: 6/3/2020 0 8 21 39

UNAS/ Ord: 15/9/2020 69 14 175 232

UNAS/Sum: 1º/9/2020 144 35 126 218

INSTRUÇÕES/Ord 
(sem perícia):

24/9/2020 27 2 184 241

INSTRUÇÕES/Ord 
(com perícia):

24/9/2020 0 0 0 241

INSTRUÇÕES/Sum 24/9/2020 0 1 0 241
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(sem perícia):

INSTRUÇÕES/Sum
(com perícia):

24/9/2020 2 0 120 241

CONCILIAÇÃO: 6/3/2020 2 0 23 39

MEDIAÇÃO: 18/2/2020 0 47 44 17

Observações do questionário pré-correicional:
Processos  com  perícia  a  ser  designada  são  inseridos  na  pauta  de  INICIAIS  e  realizadas  na  sala

RESERVA,  sendo conduzidas por  servidor  mediador  e coordenadas pela  Juíza Titular.  Não havendo

acordo, marca-se perícia e as partes saem cientes da data e horário da audiência em prosseguimento

(INSTRUÇÃO). Nos processos com perícia, o juízo designa prazo para instrução um pouco mais dilatado,

contemplando prazo para realização do trabalho técnico, manifestação das partes e resposta do perito às

impugnações. 

As Cartas Precatórias Inquiritórias são inseridas na pauta no prazo máximo de 60 dias (encaixe).

Diariamente homologa-se acordos, bastando as partes comparecerem. Inserimos o processo na pauta,

colhemos a ratificação e homologamos (ou não) a avença. Nos procedimentos de acordo extrajudicial,

despachamos  informando  às  partes  que  bastam  comparecer  em  audiência  para  ratificação  e

homologação. As partes comparecem de 2ª a 5ª, em qualquer horário. O processo é inserido na  pauta

para ratificação e homologação.

Importante destacar que o juízo reserva datas próximas na pauta (março, abril, maio) para marcação de

INSTRUÇÃO sem perícia, bem como UNA do rito sumaríssimo.

Há servidores capacitados para mediação:  Fernanda Maciel  Mendonça Mendes e Gustavo Sérgio do

Amaral.

15.1 – COMPOSIÇÃO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

15.1.1 – JUIZ TITULAR ou JUIZ SUBSTITUTO
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DIA PERÍODO UNA INICIAL INSTRUÇÃO CONCILIAÇÃO MEDIAÇÃO TOTAL

segunda
manhã 5 7 3 15

tarde 5 6 5 16

terça
manhã

tarde

quarta
manhã 4 7 4 15

tarde 6 7 4 17

quinta
manhã

tarde

sexta
manhã

tarde

Observações do questionário pré-correicional:
Os dados foram retirados da semana do dia 03/02 ao dia 07/02. As audiências iniciais são realizadas na

sala  reserva,  conduzidas  por  um mediador  e  coordenadas  pela  juíza  presente.  A juíza  titular  realiza

audiências UNAS e de INSTRUÇÃO às 2ª e 4ª, enquanto a juíza auxiliar fixa às 3ª e 5ª. O número de

audiências variam em qualidade e quantidade a cada semana. Observa-se que na semana onde são

designadas apenas instruções, o número médio é de 14 audiências por dia. Nos demais casos, a média é

de 19 a 20 audiências diárias, podendo chegar a 30/35.

15.1.2 – JUIZ AUXILIAR FIXO

DIA PERÍODO UNA INICIAL INSTRUÇÃO CONCILIAÇÃO MEDIAÇÃO TOTAL

segunda
manhã

tarde

terça
manhã 5 4 9

tarde 3 4 7

quarta
manhã

tarde

quinta manhã 8 8
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tarde 5 3 8

sexta
manhã

tarde

Observações do questionário pré-correicional:
Às terças e quintas funciona, na sala reserva, mediação em liquidação/execução, coordenada pela juíza

auxiliar fixa. Média de 5 audiências diárias. Não foram designadas em fevereiro face às férias da juíza

auxiliar sem anterior confirmação de encaminhamento, pelo TRT, de um juiz substituto.

16  –  EXECUÇÃO  DO  PLANO  DE  ENGAJAMENTO  COLETIVO  (PEC)
ELABORADO PELA UNIDADE E SITUAÇÃO ATUAL – CONSTATAÇÕES: 

Durante a visita correicional anterior, o Senhor Diretor de Secretaria da Unidade

apresentou a Vara do Trabalho e, em termos sucintos, o Plano de Engajamento Coletivo

(PEC) à Excelentíssima Desembargadora Vice-Corregedora Regional.

No plano elaborado de forma coletiva por Magistrados e servidores, foram fixados

os seguintes objetivos visando a melhoria da prestação jurisdicional:

1  –  Cumprir  a  Meta  2  fixada  pelo  Conselho  Nacional  de  Justiça,  através  do

incremento de julgamentos dos processos distribuídos até 2016;

2 – Melhorar a colocação geral do Índice Nacional de Gestão de Desempenho

(Igest),  através  do  aprimoramento  dos  mesoindicadores  Acervo,  Celeridade  e

Produtividade.

Ante  a  necessidade  de  ajustes  para  a  consecução  dos  fins  propostos,  nova

versão do PEC foi apresentada pela Unidade para especificação das ações concretas no

lugar das ações genéricas e fixação de metas parciais para apresentação dos resultados

efetivamente alcançados. 

No acompanhamento pós correição,  constatou-se que a Unidade  tem enviado

relatórios  prestando  as  informações  acerca  da  evolução  do  plano,  bem  como  dos

pontuais ajustes que se mostraram necessários.

Analisando os dados apurados durante o período correicional anterior, aqueles do
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pós correição e os da atual  situação da Unidade ora  apresentados,  o  Excelentíssimo

Desembargador Corregedor Regional acolhe as ações propostas para materialização  e

alcance de melhores resultados e efetividade na prestação jurisdicional.

O novo PEC da Unidade deve ser apresentado à Corregedoria no prazo de 10

(dez) dias dos artigos 3º e 6º da Ordem de Serviço CR nº 07/2019, que define parâmetros

e  procedimentos  a  serem  observados  no  presente  ciclo  correicional  de  2020,  em

continuidade àquele adotado em 2019. No mesmo prazo,  deverá informar o saldo de

processos pendentes de migração, solicitada através do Comunicado GP nº 40/2019, de

18 de dezembro de 2019.

Salienta-se a necessidade de a Vara utilizar  com maior  frequência  o  Sistema

SABB,  uma  vez  que,  no  período  de  12  (doze)  meses,  a  consulta  resultou  em  881

(oitocentos e oitenta  e  um) protocolos,  com  8 (oito)  pendências,  as quais  devem ser

verificadas e saneadas.

Considerando o bom resultado obtido por outras unidades,  recomenda-se que

todos os processos com execuções frustradas sejam incluídos no sistema SABB.

Reitera-se  a  importância  da  Wiki  Nacional  (Fluxo  Nacional  –  JT),  ferramenta

indicada pela Corregedoria para treinamento e capacitação constante da equipe.

Registra-se a colocação da Unidade no IGest dos últimos 3 (três) períodos de

referência disponíveis: 

Período de Referência Cenário Regional Cenário Nacional

07/2018 a 06/2019 122º 1.183º

10/2018 a 09/2019 114º 1.201º

01/2019 a 12/2019 94º 1.051º

Conforme o quadro acima, a Unidade teve variação positiva no Igest no cenário

regional,  no  período  de  07/2018 a  12/2019,  razão  pela  qual  o  Excelentíssimo

Desembargador  Corregedor  Regional  consigna  elogios  e solicita  que  os  esforços

continuem no sentido de ser buscada a melhoria na gestão dos processos, almejando a

melhoria contínua da prestação jurisdicional.

Destaca-se também o cumprimento de todas as metas, tendo em vista que o Sr.
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Diretor de Secretaria informou nesta oportunidade que a Meta 6 do E. CNJ (Identificar e

julgar, até 31/12/2018, 98% das ações coletivas distribuídas até 31/12/2015), com 96% de

cumprimento (item 11), também foi cumprida.

Verificou-se,  junto  ao  Sr.  Diretor  de  Secretaria,  que  a  unidade  faz  uso  do

SERASA-JUD e que a certidão para o  protesto judicial  somente é expedida mediante

requerimento  das  partes.  Nesta  oportunidade,  dá-se  ciência  dos  termos  da  Diretriz

Estratégica nº 03 do CNJ para o ano de 2020 (Regulamentar e incentivar a utilização do

protesto extrajudicial  das decisões transitadas em julgado),  aprovada no 13º Encontro

Nacional do Poder Judiciário. 

O Sr. Diretor informou que a Vara de Indaiatuba possui a 6ª maior distribuição de

casos novos no Regional e média trienal de 2.865 (dois mil oitocentos e sessenta e cinco)

processos. Informou, ainda,  que em 2018 o relatório de processos sem tramitação há

mais de 30 (trinta) dias apontava a expressiva quantidade de 5.210 (cinco mil duzentos e

dez) processos no PJ-e e 431 (quatrocentos e trinta e um) no SAP-1G. Em 2019, as

quantidades foram reduzidas para 2.262 (dois mil  duzentos e sessenta e dois) e 105

(cento e cinco), respectivamente e que, atualmente, a unidade, praticamente, não possui

processos pendentes de tramitação há mais de 30 (trinta) dias. 

A fim de propiciar melhor aprimoramento, orientação e parceria no desempenho

da Unidade, recomenda-se que as alterações promovidas na composição da pauta sejam

regularmente  noticiadas  em  seu  PROAD,  por  meio  de  pedido  complementar,

independentemente do Plano de Engajamento Coletivo (PEC) em curso na Unidade. 

Ao  final,  foram  tecidas  considerações  sobre  a  necessidade  de  observância

rigorosa dos normativos da Corregedoria, bem como  da Consolidação dos Provimentos

da Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho, de 19 de dezembro de 2019. 

Por  fim,  o  Excelentíssimo  Desembargador  Corregedor  Regional  teceu  breves

comentários sobre a Ordem de Serviço nº CR 04/2020, que normatiza a autoinspeção

ordinária  anual  nas  unidades  de  primeira  instância  e  teceu  elogios  pelos  resultados

apresentados, pela prática de investir na realização das audiências de mediação, como

forma de obtenção de maior celeridade e efetividade na prestação jurisdicional e solicitou

que o empenho,  a  dedicação e  o  comprometimento  continuem, a  fim de que a Vara
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continue entregando ao jurisdicionado uma prestação jurisdicional célere e efetiva. 

17 – CUMPRIMENTO DE NORMATIVOS:

NORMA
VERIFICAÇÃO

(pesquisa por amostragem)

Ordem de Serviço CR Nº 02/2019 – Cadastramento

de  Execução  Fiscal  ou  exclusivamente

Previdenciária no EXE 15.

Cumprem o normativo.

Ordem de Serviço CR Nº 03/2019 – Utilização do

SABB.
Cumprem o normativo.

Portaria CR Nº 06/2019 – Prazo para remessa de

Recurso.
Cumprem o normativo.

Portaria CR Nº 07/2019 – Análise de Petição com

depósito de valores.
Cumprem o normativo.

Provimentos  GP-CR  Nº  03  e  Nº  05/2019  –

Notificações para entes públicos.
Cumprem o normativo.

Recomendação  CR  Nº  06/2019  –  Evitar  negar

processamento ao Agravo de Instrumento.
Cumprem o normativo.

Recomendação CR Nº 07/2019 – colocar nas atas

de audiência frase sobre o aplicativo “Mobile”
Cumprem o normativo.

Comunicado  CR  Nº  7/2019  –  controle  RPV  /

Precatório.
Cumprem o normativo.

Comunicado CR Nº 11/2019 – utilização de cartas

simples.
Cumprem o normativo.

Comunicado  CR  Nº  16/2019  –  necessidade  de

encerramento da execução antes do arquivamento

definitivo.

Não  cumprem  o  normativo.  O  relatório  do  Sao-Pje

aponta diversos processos arquivados sem a extinção

da execução, inclusive em 2020.
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18 – DETERMINAÇÕES:
18.1 – Efetuar a revisão periódica dos processos em execução que se encontram

em  arquivo  provisório,  com  a  execução  suspensa,  a  fim  de  renovar  providências

coercitivas, por meio da utilização dos Sistemas Eletrônicos de pesquisas patrimoniais,

valendo-se,  se  for  o  caso,  da  aplicação  subsidiária  dos  artigos  772  a  777  do  CPC,

conforme estabelecido no  artigo  108,  inciso III,  da  Consolidação dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho;

18.2  –  Promover a  realização  semanal  de  audiências  de  conciliação  em

processos  na  fase  de  execução,  independentemente  de  requerimento  das  partes,

selecionando-se  aqueles  com maior  possibilidade  de  êxito  na  composição,  conforme

estabelecido no artigo 108, inciso II, da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria-

Geral da Justiça do Trabalho;

18.3 –  Observar  integralmente  o Comunicado CR Nº 16/2019 (necessidade de

encerramento da execução antes do arquivamento definitivo),

18.4 – Enviar o Plano de Engajamento Coletivo apresentado, no prazo de até 10

(dez) dias corridos, contados da publicação da ata, observando as orientações constantes

da Ordem de Serviço CR Nº 07/2019, bem como a quantidade de processos pendentes

de migração.

19 - RECOMENDAÇÕES:
19.1 -  Apoiar e ampliar a adoção de medidas de incentivo à mediação, com a

participação dos servidores da Unidade integrados aos do CEJUSC na realização de

audiências por ele realizadas; 

19.2 - Designar ao menos um servidor da Unidade para auxiliar nos trabalhos,

quando se tratar de pautas especiais ou temáticas estruturadas, nos termos do parágrafo

único do artigo 9º da Resolução Administrativa nº 04/2017;

19.3 - Que todos os processos com execuções frustradas sejam incluídos no

sistema SABB;

19.4  -  Que  as  alterações  promovidas  na  composição  da  pauta  sejam
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regularmente  noticiadas  em  seu  PROAD,  por  meio  de  pedido  complementar,

independentemente do Plano de Engajamento Coletivo (PEC) em curso na Unidade;

20 – VISITAS E ATENDIMENTOS:
O Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional recebeu a Presidente da

113ª Subseção - OAB - Indaiatuba, Dra. Viviane Gonçalves Teixeira Matavelli - OAB/SP nº

220.819  e  a  Secretária-Geral  da  113ª  Subseção  da  OAB –  Indaiatuba,  Dra.  Daniela

Monteiro  Constantino  –  OAB/SP nº  258.286,  que  elogiaram  a  atuação  de  Juízes  e

servidores da Vara. 

21 – OBSERVAÇÕES GERAIS:
21.1 – A MMª Juíza Titular, Alzeni Aparecida de Oliveira Furlan, está autorizada a

residir fora da jurisdição (PA nº 0000303-75.2015.5.15.0897).

21.2 – A MMª Juíza Substituta Auxiliar Fixa Salete Yoshie Honma Barreira reside

na sede da circunscrição. Por sua vez, o MMº Juiz Substituto Lucas Freitas Dos Santos

reside fora da sede da circunscrição, mas está no prazo para requerer autorização.

21.4 – Foi informado pelo Senhor Diretor de Secretaria que o edital de correição

foi afixado no átrio da Vara e que foram expedidos ofícios às OABs da jurisdição.

22 – ENCERRAMENTO:
No dia 4 de março de 2019, às 14h30, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton

Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois

de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentíssimo Corregedor Regional, publicada

no DEJT e disponibilizada na página do Tribunal, na internet.
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